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关于印发《苏州市工程系列职称评审复议

制度（试行）》的通知
各市、区人力资源和社会保障局、苏州工业园区组织人事局，市各有关单位：

为进一步规范苏州市职称评审工作，切实维护专业技术人员权益，经研究决定，在工程系列职称评审工作中试点实行职称评审复议制度。现将《苏州市工程系列职称评审复议制度（试行）》印发给你们，望遵照执行。


苏州市人力资源和社会保障局

二○一五年一月四日

苏州市工程系列职称评审复议制度（试行）
为进一步规范苏州市工程系列职称评审工作，切实维护专业技术人员权益，制定本制度。

第一条  本制度仅作为工程系列职称评审流程的一项管理制度。
第二条  申报人员对评审结果有异议的，可在公示期内、公示当月或公示结束后一周内向苏州市职称评价中心（以下简称“中心”）提出申诉，逾期不再受理。对答复有异议的，可申请复议。

第三条  为确保申报人员及时了解公示信息，苏州市人力资源和社会保障局专业技术人员管理处（以下简称“市局专技处”）在每年年初发布全年职称评审计划一览表，包括公示时间（所在月份）等相关信息。

第四条  复议小组由中心主任、3名以上评委及1名工作人员组成，由市局专技处派员监督。中心主任担任复议小组组长，具体办理复议事项，履行下列职责：

（一）受理《苏州市职称评审复议申请书》；

（二）收集整理复议相关材料，组织复议会议。也可采用分别听取评委专家意见形成处理意见的办法实施；

（三）依照复议处理意见处理后续事宜。

第五条  有下列情形之一的，可申请复议：

（一）对申报材料真实性评判有异议的；

（二）对论文抄袭评判有异议的；

（三）其他因非申报单位、本人原因造成的导致评审未通过的情形。

第六条  下列情形不属于复议范围：

（一）对评委专家资格、业务水平的质疑；

（二）对评审公平性的质疑；

（三）仅仅基于个人主观判断的对评审结果的质疑；

（四）其他不能或不足以改变评审结果的情形。

第七条  申报者个人或为本单位职工统一办理申报的单位可提出申诉和复议。不得委托中介机构代为办理。

第八条  申请人应首先提出申诉，如答复意见符合第五条规定情形的，可对答复提请复议。

第九条  申请人应如实填写复议申请书并采取当面递交、邮寄、电子邮件或者传真等方式递交。对采取传真、电子邮件方式提出的复议申请，应同时提交证明其身份以及确认申请书真实性的相关书面材料。

第十条  申请人可提出对复议评委、工作人员的回避要求，并说明原因。

第十一条  中心收到复议申请后，按照“一评一议”的原则尽快组织复议，并确保复议结果能及时得到执行。

第十二条  复议结束后，中心应及时将复议结果书面告知申请人，存档备查，并通报申请人所在单位。

第十三条  未尽事项，由复议小组按照“注重服务，规范管理”原则办理，并作为今后类似情形的处理依据。

附件：1．苏州市职称评审复议申请书

2．苏州市职称评审复议专家意见表

3．苏州市职称评审复议答复书

附件1：

苏州市职称评审复议申请书

	姓    名
	
	身份证号码
	

	所在单位
	
	联系电话
	

	申报系列和级别
	

	申请复议类别
、
理由
	申请复议类别（请在相关栏打钩）

□对申报材料真实性评判有异议的；

□对论文抄袭评判有异议的；

□其他因非申报单位、本人原因造成的导致评审未通过的情形。

申请复议理由：

本人对上述内容的真实性负责。
本人签字：
年   月   日


附件2：

苏州市职称评审复议专家意见表

	复议内容
	

	小组组成
	姓  名
	职务职称
	签  名

	组  长
	
	
	

	评  委
	
	
	

	评  委
	
	
	

	评  委
	
	
	

	评  委
	
	
	

	监  督
	
	
	

	工作人员
	
	
	

	复

议

结

果
	年   月   日


附件3：

苏州市职称评审复议答复书

              （先生/女士）

为确保申报人员的权益，对您所提出的申诉我处专门成立了复议小组进行复议，现将复议结果及处理意见通知如下：

此通知同时送达您所在单位

苏州市职称工作领导小组办公室

年   月   日

	苏州市人力资源和社会保障局      二○一五年一月 五 日印发
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